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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA

CAMARA MUNICIPAL
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO EXERCICIO DE 2026

1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitagdo da Camara Municipal de Guaraquegaba — Parand para o exercicio de 2026, serve como guia para as agdes de
capacitagdo, estabelecendo critérios e metodologias voltadas ao aprimoramento profissional, para que os servidores e vereadores possam
desempenhar suas fungdes com eficacia, alinhadas as competéncias institucionais.

As agdes de capacitagdo tém como objetivo alinhar as competéncias individuais as necessidades institucionais, incentivando o continuo
desenvolvimento, com foco na concretizacdo dos objetivos e metas.

Entre as agdes previstas estdo: Cursos de curta duragdo, Cursos de aperfeicoamento, semindrios ¢ simposios, palestras, abordando temas relevantes,
tais como: Auditoria, Controle Interno, Transparéncia e Controle Social, Licitagdes, Contratacdes Publicas Inteligentes, Gestdo Legislativa,
Legislac@o e fiscalizagdo, Planejamento estratégico, Desafio de inicio e final de exercicio.

Este plano ndo se esgotara nesta versdo e sofrera alteragdes ao longo do ano, caso novas demandas por aprendizagem sejam identificadas.
2. OBJETIVO GERAL

Promover o aprimoramento técnico dos servidores e vereadores para garantir a conformidade legal, a transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos
recursos do Poder Legislativo, mitigando riscos de irregularidades apontadas pelo Tribunal de Contas.

3. OBJETIVO ESPECIFICO

Atualizar os servidores ¢ vereadores quanto as normas legais e regulamentares vigentes;

Padronizar procedimentos administrativos e operacionais;

Reduzir riscos de falhas, impropriedades e apontamentos pelos 6rgdos de controle;

Fortalecer a ética, a boa governanga, a transparéncia e o comunicagio;

Desenvolver competéncias técnicas e comportamentais;

Aprimorar o conhecimento sobre elaboragdo de leis, analise de projetos, emendas e fiscalizagdo do Executivo;
Aprimorar a representagio da sociedade, dialogar com diferentes setores;

Estimular a eficiéncia e a inovagdo.

4. METODOLOGIA

Cursos presenciais e/ou on-line (EAD);

Oficinas praticas e estudos de caso;

Palestras técnicas;

Treinamentos internos;

Participacdo em eventos promovidos por 6rgdos de controle, escolas de governo e entidades especializadas.

5. PROGRAMACAO DE TREINAMENTOS - 2026
5.1 Compras e Licitacoes

Conteudos:

* Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n® 14.133/2021);
* Planejamento das contratagdes (PCA, ETP, TR);

» Modalidades de licitag8o e critérios de julgamento;
* Gestao e fiscalizagdo de contratos;

* Atuagdo do agente de contratagdo e da comissao;

« Sistema eletronico de compras publicas;

Oficinas praticas com sistemas de gestdo legislativa;
Palestras e treinamentos pelo Tribunal de Contas.

* Dispensa e inexigibilidade de licitagdo;
* Fundamentag@o legal e documental;

* Pesquisa de precos;

* Riscos e responsabilidades;

* Jurisprudéncia dos Tribunais de Contas;
* Boas praticas e controles preventivos.

5.2 Contabilidade e Tesouraria
Conteudos:

* Contabilidade aplicada ao setor publico (MCASP);
* Registros contdbeis e patrimoniais;
» Demonstragdes contabeis;
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* Encerramento de exercicio;
* Integragdo contabil-orgamentaria;

Prestagdo de contas e TCE-PR.

* Rotinas de tesouraria no setor publico;

* Controle de caixa ¢ bancos;

* Pagamentos, reteng¢des e conciliagdes bancarias;

* Responsabilidades do tesoureiro;

* Normas do Tribunal de Contas;

* Seguranga e controle interno.

* Prolegis e Roteiros de Consisténcia de Dados (RCD)

5.3 Recursos Humanos (RH)
Conteudos:

* Gestdo de pessoas no setor publico;
* Folha de pagamento e encargos;

* Direitos, deveres e regime juridico;
* Atos de pessoal e controle legal;

* E-Social e obrigagdes acessorias;

* Previdéncia e aposentadorias.

5.4 Ouvidoria e SIC (Servico de Informagao ao Cidadao)

Conteudos:

* Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011);
* Funcionamento do SIC ¢ da Ouvidoria;

* Tratamento de manifestagdes e pedidos;

* Transparéncia ativa e passiva;

* Relatorios e indicadores;

* Boas praticas de atendimento ao cidado.

5.5 LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados
Contetidos:

* Principios e fundamentos da LGPD;

* Tratamento de dados pessoais no Legislativo;
* Direitos dos titulares;

* Seguranca da informagao;

* Encarregado (DPO) e governanga de dados;

* Riscos, sangdes e boas praticas.

5.6 Assessoria Juridica
Conteudos:

* Atuagdo juridica no Poder Legislativo;

* Pareceres juridicos e responsabilizagao;

* Licita¢des, contratos e controle preventivo;

* Controle externo e interno;

« Jurisprudéncia do TCE-PR e tribunais superiores;
» Técnica legislativa e processo legislativo.

* Prolegis

5.7 Vereadores
Conteudos:

* Governanga e Controle de Politicas Publicas Municipais;
* Inovagdo e Planejamento Estratégico Municipal;

* Transparéncia Publica e Combate a corrupgao;

* O papel do vereador para fiscalizar e captar recursos;

* Modernizagdo do atendimento publico;

* Controle Legislativo e processos digitais;

* Treinamentos em sistemas de gestdo do servigo publico;
* Prolegis;

6. CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

Pertinéncia —Compatibilidade com as fun¢des do cargo ou fungéo;

Autorizacio —Autorizagdo prévia do Presidente;
Orc¢amento —Existéncia de dota¢do or¢amentaria;

7. PREVISAO ORCAMENTARIA

Inscri¢des — quantidade e valor;
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Diarias - quantidade e valor;
Total Previsto.

8. CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

Conteudo — Programacao do curso / evento;

Despesa —, empenho, liquidacdo, nota fiscal e pagamento;
Participacio — Certificado/Declarag@o de comparecimento;

9. JUSTIFICATIVA

E necessario o aprimoramento técnico para o desenvolvimento das atividades, por meio da participagdo em cursos presenciais e on-line, visto que o
aprimoramento contribui para a seguranga nas agoes da administragao.

Serdo realizados cursos na modalidade EAD, Cursos de curta duracdo, Cursos presenciais do TCE-PR e também cursos de institui¢des publicas e ou
privadas, mediante pagamento de inscri¢@o.

Espera-se que haja frequéncia em 75% das capacitagdes matriculadas e aprovagdo conforme metodologia de cada capacitagao.

A capacitagdo permite ao servidor e vereador o melhor dominio das tarefas executadas conforme as demandas.

10. ORCAMENTO

Os cursos pagos ou deslocamentos para cursos presenciais, serdo utilizados os recursos dispostos no orgamento do exercicio de 2026.
11. AREAS DE PROPOSTAS DE CAPACITACAO

As capacitagdes previstas estdo vinculadas aos principais temas para o exercicio de 2026, de acordo com a que envolvem:

TEMAS RELACIONADOS MODALIDADE
Prestacao de Contas e Transparéncia Publica EAD / Presencial
Auditoria Interna no Setor Publico EAD / Presencial
PROLEGIS e a Gestido de Controle Interno EAD / Presencial
Relatérios de Consisténcia de Dados (RCD) EAD / Presencial
Gestdo de Riscos no Controle Interno EAD / Presencial
Gestao do Patriménio Publico e Controle Interno EAD / Presencial
Gestdo Contabilidade Publica e finangas EAD / Presencial
Gestéo de Frotas e R.H. EAD / Presencial
Gestao Legislativa — legislagao e fiscalizagao EAD / Presencial
Lei de Licitagdes 14.133/2021 e Contratos EAD / Presencial
Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD EAD / Presencial
Desafio de inicio de exercicio EAD / Presencial

11. RESULTADOS ESPERADOS

- Maior comprometimento do servidor e vereador com as metas e as necessidades institucionais;
- Melhoria na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a comunidade;

12. CONCLUSAO

Diante do cenario de constante evolugao normativa e da rigorosa fiscalizagdo, o presente Plano de Capacitagdo para o exercicio de 2026 estabelece as
diretrizes técnicas necessarias para a atuagdo preventiva. A execugdo destas atividades visa ndo apenas o cumprimento do art. 74 da Constituigdo
Federal e das Instru¢des Normativas vigentes, mas, primordialmente, o aperfeicoamento da governanca publica ¢ a garantia da transparéncia na
gestdo dos recursos do Poder Legislativo.

Ao investir na atualizacdo continua dos servidores/vereadores, a Camara Municipal de Guaraquecaba assegura a conformidade de seus atos
administrativos, evitando san¢des e garantindo a correta prestacdo de contas a sociedade e aos 6rgdos de controle."

Camara Municipal de Guaraquegaba, 26 de fevereiro de 2026.

Jeisimar de Camargo Silveira
Controladora Interna

Camara Municipal

Portaria n°055/2025

Memorando n°® 018/2026
Camara Municipal de Guaraquegaba em 26 de fevereiro de 2026.

St° Presidente da Camara Municipal

V. Ex*. Julhardy Costa de Arruda
E demais membros da Mesa Diretora
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Assunto: Encaminhamento da Minuta do Plano Anual de Capacitagdo (PAC) — Exercicio 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho, na qualidade deControladora Internadesta Casa de Leis, em cumprimento as atribui¢des conferidas pelalei
Municipal n® 53/2009¢ seguindo as recomendagdes doTribunal de Contas do Estado do Parand (TCE-PR), submeter a apreciagdo de Vossa
Exceléncia aMinuta do Plano Anual de Capacitagdo (PAC) para o exercicio de 2026.

Ressalto que a capacitacdo continua ¢ um dos pilares da Governanga Publicae item de fiscalizagdo constante pelo TCE-PR, O referido documento
visa planejar e organizar o aperfeigoamento técnico dos servidores e agentes politicos desta Camara, focando especialmente nas areas deControle
Interno, Licitagdes (Lei 14.133/21), Contabilidade Publica e Processo Legislativo.

Diante do exposto, encaminho o anexo para andlise e possiveis providéncias.
Coloco-me a disposi¢@o para eventuais esclarecimentos que se fagam necessarios.
Atenciosamente,
JEISIMAR DE CAMARGO SILVEIRA
Controladora Interna
Camara Municipal
Portaria n°055/2025
Publicado por:

Aldinei Soares Dos Santos
Codigo Identificador:68BD5D99
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